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all’adozione del PIAO 
, l’impostazione dei precedenti Piani

n. 5/GAB del 09/01/2023 dell’Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e Pesca 
l’Organo deliberativo del CoRFilCarni

l’aspetto centrale è stato l’analisi del contesto interno, l’intervento ed il 

nell’ambito di ciascuna area

Nell’attuale Piano si dà conto degli esiti della verifica sull’attuazione delle misure previste nel 

annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione per l’anno 202

l’anno, 

e quelle inerenti all’attività organizzativa del Consorzio, i soggetti 

intervento che il Consorzio intende seguire nell’arco del triennio 

Il Consorzio di Ricerca Filiera Carni e Agroalimentare rientra nell’ambito applicativo della legge, pur con i 

dalla natura privatistica del relativo rapporto di lavoro, dall’utilizzo di risorse derivanti dalla attività conto 

interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, secondo quanto previsto dall’art.1, comma 
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La struttura amministrativa di questo Consorzio, ai sensi dell’art. 7 del vigente 

Ai fini del PTPCT, il Comitato dei Consorziati costituisce l’Organo di indirizzo politico.

n. 5/GAB del 09/01/2023 dell’Assessorato dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e Pesca 

sostituito con il Commissario Straordinario, Dott. Antonino Nazareno Virga che assume l’incarico di 
Legale Rappresentante dell’Ente.

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it


Universitario dell’Annunziata

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it


Universitario dell’Annunziata

Giunta d’Appello (GA)dell’Imparzialità
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normativa ed allo stesso spetta, in particolare: elaborare il PTPCT, verificare l’efficace attuazione del Piano 

accertate significative violazioni, oppure intervenissero rilevanti mutamenti dell’attività del Consorzio o 

relazione annuale sull’attività svolta, proponendo, se del caso, le misure integrative del Piano.

Ad oggi l’organico del CoRFilCarni non ha subito variazioni. Il CCNL di riferimento è quello della Sanit
Privata “Personale dipendente delle strutture sanitarie associate all’AIOP”. Il Livello attribuito

in riferimento alle prestazioni oggetto dell’incarico/contratto, si impegna ad osservare per quanto 

CoRFilCarni costituisce motivo di risoluzione del Contratto ai sensi dell’art 1456 del codice civile.

attività nelle quali si procede alla scelta del Contraente per l’affidamento di lavori servizi e forniture 

Procedure selettive per l’affidamento di incarichi professionali e di lavoro autonomo;
Svolgimento dell’attività di certificazione;
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a) lo svolgimento dell’attività procedurale e saranno: 

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti andrà rispettato l’ordine cronologico di protocollo 
dell’istanza;

andrà rispettato il divieto di aggravio del procedimento e sarà separata l’attività istruttoria dalla 
adozione dell’atto finale, in modo tale da individuarne le singole responsabilità; 

l’indirizzo mail
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b) nell’attività contrattuale: 

e di gara dovranno rendere all’atto 
dell’insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con 

l’avviso

nell’affidamento di incarichi

per le attività strettamente legate all’Organismo di certificazione è prevista la redazione del 
dell’Analisi dei rischi di perdita di imparzialità ed indipendenza;

per le attività di laboratorio viene eseguita una “Analisi dei Rischi” che, tenendo conto dell’elenco 

azioni da intraprendere per minimizzarne l’effetto. Tra i rischi presi in considerazione ci sono quelli 
legati all’imparzialità, che possono scaturire dalle attività del laboratorio, dalle sue relazioni, dalla 

dell’attività del Consorzio per illustrare i servizi

dell’
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I dipendenti del Consorzio non possono assumere incarichi non compresi nei compiti e doveri d’ufficio che 

fonti normative. Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dell’incarico dovrà comunque 

interessi del Consorzio, né condizioni che pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni attribuite al 

quanto dichiarato nel curriculum. Nel corso dell’incarico, l’interessato presenta annualmente una 

Il dipendente che denuncia all’Autorità Giudiziaria o alla Corte dei Conti, all'Autorità nazionale 

calunnia o diffamazione. Nell’ambito del procedimento disciplinare eventualmente avviato a seguito della 
segnalazione, l’identità del segnalante può essere rivelata solo ove la sua conoscenza sia assolutamente 

E’ stata attivata dal CoRFilCarni la procedura di tutela del dipendente che 

In caso di commissione, all’interno dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza 

che per il danno erariale e all’immagine del Consorzio, a meno che provi di avere predisposto, prima della 

funzionamento e sull’osservanza dello stesso. Ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal 

dalla vigente Contrattazione Collettiva Nazionale Sanità Privata “Personale dipendente delle strutture 
sanitarie associate all’AIOP”.
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Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi del vigente 
“Personale dipendente delle strutture sanitarie associate 

all’AIOP”, 

e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.

imparzialità dell’azione amministrativa. Il dipendente
propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l’interesse pubblico senza abusare della posizione o dei 

d’ufficio, né divulga a terzi informazioni o documenti del Consorzio ed evita situazioni e comportamenti 

all’immagine del Consorzio. Prerogative e
interesse generale per le quali sono stati conferiti. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l’azione 

pregiudichi la qualità dei risultati. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente 

abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate 

dell’attività amministrativa di sua competenza, respingendo in particolare ogni indebita pressione, ancorché 
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trarre benefici da decisioni o attività inerenti all’ufficio e da soggetti nei cui confronti lo stesso dipendente 
è, o sta per, essere chiamato a svolgere o ad esercitare attività o potestà proprie dell’ufficio ricoperto. Il 
dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione effettuati, occasionalmente, nell’ambito delle normali relazioni di 

altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore, secondo il richiamato limite massimo di euro 

sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore e nel predetto limite. Al fine di non incorrere in 

Laboratorio/Certificazione). Al fine di preservare il prestigio e l’imparzialità del Consorzio, il dipendente 
Responsabile dell’Area

tempestivamente (di norma entro giorni quindici dall’adesione) al Responsabile anticorruzione, la propria 

lo svolgimento dell’attività delle Aree (Amministrazione/Laboratorio/Certificazione). L’adesione a partiti 

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto 
dell’assegnazione dell’incarico lavorativo, informa per iscritto il Responsabile anticorruzione di tutti i 

inerenti all’Area di riferimento, limitatamente alle pratiche a lui affidate. 
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dipendente potrebbero confliggere o interferire con l’interesse pubblico connesso alle attività e funzioni allo 

Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 

sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo, previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri 

integrano il presupposto per l’applicazione dell’obbligo di astensione di cui al presente articolo, motiva le 
ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque l’incarico e rende note le stesse al 

l’Organo deliberativo
Responsabile anticorruzione degli esiti della valutazione svolta. L’astensione del dipendente è obbligatoria 

anticorruzione e, fermo restando l’obbligo di denuncia all’Autorità Giudiziaria, segnala al 
ed al Responsabile anticorruzione, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui 

segnalazioni adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato l’anonimato del segnalante e non sia 
indebitamente rilevata la sua identità. Nell’ambito del procedimento disciplinare, l’identità del segnalante 
non può essere rivelata senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia 

in tutto o in parte, sulla segnalazione, l’identità può essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente 
indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza può emergere solo a seguito della 
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audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La 
denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990, e successive 

Il dipendente assicura l’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo agli enti di diritto 

massima collaborazione, secondo le proprie competenze e funzioni, nell’elaborazione, nel reperimento e 
nella trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito internet istituzionale del 
CoRFilCarni nella sezione “Amministrazione trasparente”, contemperando l’interesse pubblico della 

lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro 

che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine del 

l’adempimento dei doveri d’ufficio. 

o l’adozione di decisioni di propria spettanza. Il dipendente contribuisce ad assicurare l’esistenza di un 

rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Durante l’assenza dal 

dipendente comunica con sollecitudine ogni mutamento di residenza o domicilio e l’insorgere di una 

non utilizza i servizi telematici e le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali. Il dipendente 

d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. Nella redazione dei testi scritti e in 
tutte le altre comunicazioni, il dipendente usa un linguaggio semplice e comprensibile; evita l’utilizzo di 

l’orario di lavoro nei rapporti con il pubblico l’uso di un linguaggio irrispettoso e/o comunque polemico, 
anche tramite posta elettronica. Il dipendente, alla conclusione dell’orario di lavoro prima di lasciare gli 
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disfunzioni, degli inadempimenti e/o dei ritardi nell’espletamento delle attività di competenza della 
strutture medesime, dovute alla negligenza dei dipendenti, di controllare che l’uso dei permessi di 

per posizione rivestita o per materia, indirizza l’interessato all’Area competente del Consorzio. Il 
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in 
ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’Area della quale ha la responsabilità o il 

telefonica, pec), nei casi in cui si tratti di comunicazioni che non determinano l’attivazione di procedimenti 

all’informazione richiesta, anche indicando al richiedente l’Area competente, qualora non sia egli stesso 

dell’identificazione del responsabile della comunicazione. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e 

pubbliche offensive dell’immagine del Consorzio e precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono 

Consorzio anche in apposite carte dei servizi. Il dipendente non assume impegni né anticipa l’esito di 
decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’Area di sua pertinenza, al di fuori dei casi consentiti. Il 

osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia 
richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o 
dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento 

tempestivamente all’Area competente.

mailto:info@corfilcarni.it
mailto:corfilcarni@pec.it


Universitario dell’Annunziata

comportamenti che possano turbare il clima di serenità nell’ambiente di lavoro;

relazione a fatti inerenti l’attivit

nel disporre dei beni e delle risorse di cui dispone per ragioni d’ufficio, è tenuto: 

a mantenere la funzionalità ed il decoro dell’ufficio e dei beni di cui dispone per ragioni d’ufficio 

dei consumi di energia, ponendo in essere attenzioni di uso quotidiano orientate all’efficienza 

a) di utilizzare la posta elettronica in modo improprio o estraneo all’espletamento dell’attività 

l’integrità delle proprie reti e banche dati e per impedire la visualizzazione e l’acquisizione di contenuti 
non appropriati e, comunque, non pertinenti all’attività lavorativa; 
e) di tenere nell’ambiente di lavoro un comportamento aggressivo, ostile, denigratorio, nei confronti 
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l’identificazione del dipendente mittente e deve

consentito l’utilizzo degli strumenti dall’amministrazione per poter 

l’invio di messaggi di posta elettronica dell’amministrazione, che siano

Relativamente all’u

l’utilizzo dei social media risponde ad un’esigenza di

Fermo restando l’applicazione delle altre disposizioni del Codice, si applicano le norme del presente 

funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e 
all’assolvimento dell’incarico, garantendo l’osservanza, 

dell’attività amministrativa di sua competenza.

disponibili, cura il benessere organizzativo dell’Area a cui è preposto, favorendo l’instaurarsi di rapporti 

formazione e all’aggiornamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di 
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genere, dell’età e di condizioni personali. Il dirigente assegna l’istruttoria delle pratiche sulla base di 
un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacità, delle attitudini e della 

dimensioni dell’Ente, secondo criteri di rotazione. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato 

Nell’espletamento delle procedure di scelta del Contraente, nella conclusione di accordi e negoziazioni e 
nella stipulazione di contratti per conto dell’Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, 

intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l’esecuzione del Contratto. Il presente 
comma non si applica ai casi in cui l’amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attività di 

privato o ricevuto altre utilità, nel biennio precedente, ad eccezione dì quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 

privato o ricevuto altre utilità nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle 
decisioni ed alle attività relative all’esecuzione del Contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da 
conservare agli atti dell’ufficio. 

ricavati dall’attività di monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle 

conoscenza del Codice di comportamento all’interno del Consorzio, notificandolo a tutto il personale del 

comportamenti contrari ai doveri d’ufficio ed è fonte di responsabilità disciplinare accertata all’esito del 

sanzioni. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entità della sanzione disciplinare concretamente 

all’entità del pregiudizio, anche morale, che ne deriva al decoro o al prestigio del Consorzio. Le sanzioni 
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La parola di origine francese “ ” viene utilizzata nel linguaggio corrente per indicare il 

potrebbe rivelarsi rischioso per l’imparzialità delle pubbliche amministrazioni. 
L’Art. 53 comma 16 ter D.Lgs. N. 165/2001 recita: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, 

professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta 

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.” 

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, d.lgs. n. 165/2001: 

Ai titolari degli incarichi di cui all’art. 21 del d.lgs. 39/2013.
E’ previsto da questo Piano che il dipendente, con presa visione del medesimo, confermi la conoscibilità 
della norma, prende atto della disciplina del pantouflage e si assume l’impegno di rispettar

all’interno dell’amministrazione, svolgerà una verifica istruttoria sul rispetto della norma sul pantouflage da 
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informazioni pubblicate, l’art. 9 del D.Lgs. n.33/2013 (modificato dal D.Lgs 97/2016) prevede la 

“Amministrazione trasparente”, al cui interno, sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti 

L’obbligo di pubblicazione dovrà essere adempiuto tempestivamente, compatibilmente con il 
limitato di personale operante all’interno del CoRFilCarni in ragione delle ridotte dimensioni dell’Ente, 
curando l’aggiornamento dei contenuti ed assicurandosi che lo stesso avvenga con le prescritte modalità, 

pubblicazione obbligatoria “sono pubblicati in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili”.
A fronte dell’obbligo di pubblicazione di documenti, informazioni o dati, e per garantirne l’attuazione, è 
stato introdotto l’istituto dell'accesso civico, disciplinato dall'art. 5 del decreto, sostituito dall’art. 6, comma 

“a chiunque” di richiedere all’amministrazione di adempiere 
all’obbligo eventualmente omesso.

modalità ed i tempi di attuazione dell’accesso, nonché gli eventuali rimedi giudiziari in caso di 

). L’accesso civico 

Nel sito istituzionale del Consorzio di Ricerca Filiera Carni e Agroalimentare la Sezione “Amministrazione 
trasparente” è organizzata conformemente a quanto previsto dall’art.1, commi da 15 a 33, della L.n. 
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un’autorità amministrativa indipendente istituita dalla cosiddetta legge 

che ha confermato che il Garante è l’autorità di controllo designata anche ai fini dell’attuazione del 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 
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